
 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  SIERPIEŃ 2015 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 
 

 

 

 

1. Data: 
28 sierpnia  2015 
 
 
Miejsce konfliktu: 
Cały kraj 
 
 
Branża: 
Edukacja 

 

 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

 

Przedmiot protestu: 
Podwyżka płac o 250 złotych dla każdego pracownika. 

 
 
 
 
 
 

Możliwość 
przeprowadzenia 
akcji strajkowej 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest ZNP  
1 września wznawiamy akcję protestacyjną i wchodzimy w spór z rządem – poinformował 27 sierpnia 2015 r.)prezes ZNP 
Sławomir Broniarz na konferencji prasowej w Warszawie. Daliśmy rządowi czas na spełnienie naszych postulatów do 24 
sierpnia. Tymczasem ani pani premier, ani pani minister edukacji nie podjęły rozmów dotyczących żądań ZNP – mówił. 
Dlatego  25 sierpnia br. Prezydium Zarządu Głównego  ZNP podjęło uchwałę o wznowieniu ogólnopolskiej akcji 
protestacyjnej w szkołach i placówkach oświatowo-wychowawczych.. W ramach akcji protestacyjnej z dniem 1 września 
2015 r. ZNP wchodzi w spór z rządem RP. Jest to konsekwencja niespełnienia do 24 sierpnia postulatów ZNP – wyjaśniał 
szef Związku. Dodał, że ZNP wzywa rząd do podjęcia merytorycznych rozmów. - Ich brak upoważni Prezydium ZG ZNP do 
uruchomienia po 21 września 2015 r. procedur określonych w ustawie o rozwiązywaniu sporów zbiorowych – mówił 
Sławomir Broniarz. 

26 sierpnia Związek wystosował 25 sierpnia br. Prezydium Zarządu Głównego Związku Nauczycielstwa Polskiego podjęło 
uchwałę o wznowieniu ogólnopolskiej akcji protestacyjnej w szkołach i placówkach oświatowo-wychowawczych. W ramach 
akcji protestacyjnej z dniem 1 września 2015 r. ZNP wchodzi w spór z rządem RP. Wznowienie akcji protestacyjnej jest 
konsekwencją niespełnienia do 24 sierpnia 2015 r. przez Ministra Edukacji Narodowej postulatów ZNP przedstawionych 
podczas manifestacji w Warszawie 18 kwietnia br., a także wyrażonych w uchwale Prezydium ZG ZNP z 15 czerwca br. 
Wobec powyższego, Prezydium ZG ZNP wzywa rząd do podjęcia merytorycznych rozmów w sprawach istotnych dla 
środowiska oświaty. Ich brak upoważni Prezydium ZG Związku Nauczycielstwa Polskiego do uruchomienia po 21 września 
2015 r. procedur określonych w ustawie o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 26 sierpnia Związek wystosował list w tej 
sprawie do premier Ewy Kopacz 

Postulaty 
Zachowanie uregulowań pragmatyki zawodowej nauczycieli w randze odrębnej ustawy. Zwiększenie udziału budżetowych 
nakładów na oświatę w PKB. Podwyższenie o 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, wychowawców i innych 
pracowników pedagogicznych oraz zmiany w systemie wynagradzania pracowników samorządowych. Zahamowania 
procesu przekazywania publicznych szkół i przedszkoli samorządowych osobom fizycznym i prawnym niebędącym 
jednostkami samorządu terytorialnego. Stworzenie mechanizmów systemowych zapobiegających łamaniu prawa przez 
organy prowadzące szkoły i pracodawców. Przywrócenie kompetencji i roli kuratora oświaty jako gwaranta prawidłowej 
realizacji polityki oświatowej państwa. Przywrócenie obowiązku ustalania w budżetach organów prowadzących szkoły 
odpisu na doskonalenie zawodowe nauczycieli w wysokości 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na 
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.  

Źródło informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl 
http://www.opzz.org.pl/-/protest-znp?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl% 
/28.08.15/ 
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- 

Stan konfliktu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Data: 
26 sierpnia 2015 

 
Miejsce konfliktu: 
Siedziba Poczty 
Polskiej w 
Warszawie 
 
Branża: 

Łączność  

 
 
 

NSZZ „Solidarność"               
Pracowników Poczty Polskiej 

Przedmiot protestu: 
Zmiany organizacyjne, regulacja płac 

 
 
 
 
 
 
 
 

Pikieta 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta przed siedzibą Poczty Polskiej 
26 sierpnia związkowcy z Solidarności Poczty Polskiej protestowali przed siedzibą spółki w Warszawie przeciwko polityce 
finansowej zarządu firmy oraz niewłaściwemu gospodarowaniu majątkiem spółki. Zwracali też uwagę na złą politykę rządu 
względem największego krajowego operatora na rynku usług pocztowych, która prowadzi do upadku firmy i przejęcia rynku 
wartego miliardy złotych przez podmioty zagraniczne. 

Zdaniem przewodniczącego Solidarności w Poczcie Polskiej Bogumiła Nowickiego skutkiem złej polityki zarządu firmy są 
zwolnienia tysięcy pracowników oraz likwidacja kolejnych placówek pocztowych. - Poczta Polska znika z małych i średnich 
miejscowości - mówi szef związku w firmie. 

Podczas pikiety związkowcy przekazali zarządowi Poczty Polskiej petycję, w której domagają się m.in. powstrzymania 
likwidacji placówek pocztowych, wstrzymania wyprzedaży majątku spółki poniżej jego wartości oraz podwyższenia 
wynagrodzeń wszystkich pracowników o 400 zł brutto. 

Od końca grudnia w Poczcie Polskiej trwa spór zbiorowy na tle płacowym, ale prowadzone przez wiele miesięcy negocjacje 
nie przyniosły rozstrzygnięć. Na początku sierpnia spisany został protokół rozbieżności, dalsze rozmowy między zarządem 
PP a związkami prowadzone będą w obecności mediatora. 

 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/ 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/pikieta_przed_siedziba_poczty_polskiej.html 

/26.08.2015/ 
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Stan konfliktu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Data: 
25 sierpnia  2015 
 
PKP Cargo 
 
Miejsce konfliktu: 
Cały kraj 
 
 
Branża: 
Transport  kolejowy 

 

 

Krajowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy związków 
zawodowych działających w PKP 
Cargo 

 

Przedmiot protestu: 
Podwyżka płac o 250 złotych dla każdego pracownika. 

 
 
 
 
 
 

Możliwość 
przeprowadzenia 
akcji strajkowej 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z PKP Cargo za przeprowadzeniem strajku 
Prawie wszyscy uczestnicy referendum strajkowego w PKP Cargo opowiedzieli się za strajkiem - poinformował we wtorek 
Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy działający w spółce. Związki domagają się podwyżki płac o 250 złotych dla 
każdego pracownika. 
Przewodniczący Rady sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ "Solidarność" Henryk Grymel powiedział PAP, że związki domagają 
się podwyżki płac o 250 złotych dla każdego pracownika. "W wyniku programu dobrowolnych odejść oraz innych form 
redukcji zatrudnienia z pracą w spółce pożegnało się 4 tys. osób. Ci, którzy zostali mają więcej obowiązków, dlatego należą 
im się podwyżki" - powiedział Grymel.  
 
Rzecznik prasowy PKP Cargo Mirosław Kuk poinformował PAP, że strona społeczna została zaproszona przez zarząd PKP 
Cargo do rozmów na 7 września. "Jesteśmy otwarci na rozmowy, chcemy porozmawiać o wynikach referendum i 
wypracować porozumienie" - powiedział Kuk.  
 
Grymel zaznaczył, że związki spotkają się z zarządem PKP Cargo. "Dla nas decyzja o strajku jest zawsze porażką. Naszym 
celem jest rozwiązanie problemu, a nie strajkowanie. Ale jeśli nie dojdziemy do porozumienia, to mamy wszystkie 
wymagane prawem decyzje, żeby strajk przeprowadzić" - zaznaczył.  
 
Działające w PKP Cargo związki zawodowe są ze spółką w sporze zbiorowym od 7 lipca. Pod koniec lipca władze PKP 
Cargo i przedstawiciele związków zawodowych nie porozumieli się co do wysokości podwyżek dla pracowników spółki; 
strony podpisały protokół rozbieżności. Taki protokół otwiera drogę do ewentualnego strajku załogi. Referendum strajkowe 
zostało przeprowadzone 21 sierpnia.  
Źródło informacji medialnej: http://gornictwo.wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/we-wtorek-25-sierpnia-gornicze-zwiazki-naradza-sie-co-robic,255977_1_0_0.html 
/25.08.2015/ 
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- 

Stan konfliktu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Data: 
25 sierpnia 2015 
 
 
Miejsce konfliktu: 
Kompania Węglowa, 
Jastrzębska Spółka 
Węglowa i Katowicki 
Holding Węglowy  
 
Branża: 
Górnictwo 

 

 

 

 Międzyzwiązkowy Komitet 
Protestacyjno-Strajkowy w 
górnictwie 

Przedmiot protestu: 
Brak realizacji porozumień  w górnictwie ze stycznia 2015 r 

 
 
 
 
 
 

Możliwość akcji 
protestacyjno-

strajkowych 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy w górnictwie ogłosił gotowość strajkową . 
Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy w górnictwie ogłosił gotowość strajkową z datą na 1 października. 
Natomiast 7 września przeprowadzone zostaną masówki informacyjne dla załóg górniczych w śląskich spółkach węglowych. 
We wtorek 25 sierpnia odbyło się w Katowicach posiedzenie Międzyzwiązkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego w 
górnictwie. 
- Nasza ocena jest jednoznaczna - przyznaje w rozmowie z portalem wnp.pl Bogusław Ziętek, przewodniczący Sierpnia 80. - 
Rząd nie realizuje porozumienia zawartego w styczniu br. Najdobitniej widać to na przykładzie kopalni Brzeszcze. Jej 
kwestia miała być załatwiona do września tego roku, a nie jest. Ostatnie doniesienia, które do nas docierają, świadczą 
również o tym, że może nie powstać Nowa Kompania Węglowa w terminie określonym w porozumieniu. Czujemy się 
oszukani, nie tylko jako górnicy i związkowcy, ale również jako przedstawiciele społeczności całego Śląska, któremu 
obiecano decyzje i działania. Dotyczy to między innymi tzw. Programu dla Śląska. Z dniem dzisiejszym ogłoszona została 
gotowość strajkowa z datą na 1 października - podkreśla Bogusław Ziętek. I dodaje, że to oznacza, iż jeśli niedotrzymany 
zostanie termin zapisany w styczniowym porozumieniu, to podjęte zostaną działania protestacyjno-strajkowe, których 
harmonogram i scenariusz został przyjęty i ustalony. 
- W najbliższych dniach wznowione będą działania sztabów protestacyjno-strajkowych na poszczególnych kopalniach - 
zaznacza Bogusław Ziętek. - Siódmego września przeprowadzone zostaną masówki informacyjne dla załóg górniczych. 
Akcja obejmować będzie wszystkie śląskie spółki węglowe. Nie wykluczamy działań zarówno na Śląsku, jak i w Warszawie - 
podsumowuje Bogusław Ziętek. 
 

Źródło informacji medialnej: http://gornictwo.wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/we-wtorek-25-sierpnia-gornicze-zwiazki-naradza-sie-co-robic,255977_1_0_0.html 
25.08.2015/ 
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- 

Stan konfliktu 
 

 

 

 

5. Data: 
21 sierpnia 2015 
 
 
Miejsce konfliktu: 
Kompania Węglowa, 
Jastrzębska Spółka 
Węglowa i Katowicki 
Holding Węglowy  
 
Branża: 
Górnictwo 

 

 

 

   WZZ „Sierpień 80” 

Przedmiot protestu: 
Brak realizacji porozumień  w górnictwie z dnia 17 stycznia 2015 r 

 
 
 
 
 
 

Możliwość akcji 
protestacyjno-

strajkowych 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Możliwość akcji protestacyjnych w górnictwie 
21 sierpnia WZZ „Sierpień 80”wystąpi do pozostałych związków zawodowych o zwołanie sztabów protestacyjno-strajkowych 
na wszystkich kopalniach oraz zorganizowanie w przyszłym tygodniu masówek informacyjnych dla załóg. W trakcie 
masówek pracownicy poinformowani zostaną o zagrożeniach wynikających z obecnej sytuacji. 
W związku z niepokojącymi informacjami dotyczącymi realizacji porozumienia z 17 stycznia br. oraz zagrożeniami 
funkcjonowania i płynności wypłat wynagrodzeń w Kompanii Węglowej, Jastrzębskiej Spółce Węglowej i Katowickim 
Holdingu Węglowym oczekujemy natychmiastowej realizacji porozumienia i przedstawienia rozwiązań dla wszystkich spółek 
węglowych. A zatem nie tylko dla Kompanii Węglowej, ale również dla Jastrzębskiej Spółki Węglowej oraz Katowickiego 
Holdingu Węglowego - zaznacza przewodniczący Sierpnia 80. 
W trakcie masówek pracownicy poinformowani zostaną o zagrożeniach wynikających z obecnej sytuacji. 

Źródło informacji medialnej: http://gornictwo.wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/zietek-sierpien-80-decyzje-w-gornictwie-do-1-wrzesnia-albo-bedzie-
dym,255914_1_0_0.html  
21.08.2015/ 

 
 
 
 
 
 

6. Data: 
21 sierpnia 2015 

 
Miejsce konfliktu: 
Castorama Polska 
 
 
Branża: 

Handel 
wielkopowierzchniowy  

 
 
 

NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu: 
Podwyższenie wynagrodzenia o minimum 4,5% 

 
 
 
 
 
 
 

Spór zbiorowy, 
Możliwość akcji 
protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Castoramie 
Podwyższenie wynagrodzenia o minimum 4,5% to postulat pracowników Castorama Polska, w imieniu których Komisja 
Zakładowa NSZZ „Solidarność” rozpoczęła 29 lipca 2015 roku procedurę wejścia w spór zbiorowy z pracodawcą. 
W grudniu 2014 roku pracodawca obiecał usiąść do negocjacji płacowych. W styczniu 2015 r. ponownie wezwaliśmy 
pracodawcę. Podczas serii rozmów przedstawiał nam swoje możliwości, za każdym razem podkreślając, że proponowany 
przez niego wzrost wynagrodzeń z 2% do 3,2% podwyżki uznaniowej jest maksymalny. Nie zgadzamy się z tym – tłumaczy 
przewodniczący. - My obstajemy przy minimum 4,5%, z czego 3% podwyżki miałoby dotyczyć każdego pracownika, a 1,5% 
miało być przyznawane uznaniowo dla najbardziej zaangażowanych pracowników – dodaje. 
 Jak mówi przewodniczący zespołu negocjacyjnego, z dokumentów firmy wynika, że pracodawcę stać na podwyższenie 
wynagrodzeń, a jego tłumaczenia o braku środków są bezpodstawne. - Argumentując brak środków na wzrost wynagrodzeń 
pracodawca każdorazowo podkreśla że pracownicy otrzymują tzw. premię turbo (premia dla pracowników od zysku firmy- 
przyp. red.). Na prośbę zespołu negocjacyjnego zarząd Castorama Polska miał zweryfikować swoje możliwości i to uczynił , 
ale zweryfikował je, nie do swoich zysków a założonego przez siebie budżetu na wzrost wynagrodzeń !. 
 - Jeśli rozmowy nie przyniosą oczekiwanego przez nas skutku to nie wykluczamy podjęcia akcji strajkowej. Frustracja ludzi 
jest bardzo duża i w związku z tym coraz więcej doświadczonych pracowników ucieka z firmy. Ponadto pracodawca w 
ostatnich komunikatach próbuje naszą organizację obarczyć winą za wszystko co złe, tworząc wokół siebie dobry PR. 
Dlatego w najbliższym czasie chcemy zawiadomić o zaistniałej sytuacji zarząd grupy Kingfisher – wyjaśnia przewodniczący.  
Obecnie na 72 sklepy sieci Castorama, 25 placówek jest uzwiązkowionych. Ponad 200 osób należy już do „Solidarności”. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/  
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/11474-spor-zbiorowy-w-castoramie-ludzie-sa-sfrustrowani  

/21.08.2015/ 
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7. Data: 
17 sierpnia 2015 
 
PKP S.A. 
 
Miejsce konfliktu: 
Cały kraj 
 
 
Branża: 
Transport  kolejowy 

 

 

 

Sekcja Zawodowa NSZZ 

„Solidarność” PKP S.A. 

Przedmiot protestu: 
Podwyżka wynagrodzeń 

 
 
 
 
 
 

Możliwość akcji 
protestacyjno-

strajkowych 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum strajkowe w PKP S.A.                                                                        
7 sierpnia w spółce PKP S.A. rozpoczęło się referendum strajkowe. Solidarność domaga się podwyżek płac o 500 zł dla 
każdego pracownika oraz wypłaty nagrody z okazji Dnia Kolejarza w wysokości 1000 zł. Głosowanie potrwa do 10 
września.- 11 sierpnia nasze struktury przekształciły się w Komitet Protestacyjno-Strajkowy. Referendum potrwa aż do 10 
września ze względu na to, że nasi pracownicy są rozsiani po całej Polsce. Po zakończeniu głosowania zdecydujemy, jaką 
formę będą miały akcje protestacyjno-strajkowe. W najbliższych dniach zaapelujemy do innych związków zawodowych 
działających w PKP S.A o wsparcie naszej akcji - mówi Barbara Miszczuk, przewodnicząca Sekcji Zawodowej NSZZ 
Solidarność pracowników PKP S.A. 
Związkowcy podjęli decyzję o przeprowadzeniu referendum strajkowego, gdyż w ich ocenie pracodawca unika negocjacji w 
ramach trwającego od zeszłego roku sporu zbiorowego w spółce. - Zarząd nie uznaje sporu zbiorowego, mimo że 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej stwierdziło, że spór jest legalny. Do podjęcia rozmów nie skłoniło go nawet 
wyznaczenie przez ministerstwo mediatora. Strajk jest dla nas ostatecznością. Wciąż liczymy, że pracodawca wreszcie 
przystąpi do negocjacji i zacznie traktować przedstawicieli pracowników po partnersku . 
Celem żądań płacowych zgłoszonych przez Solidarność jest przede wszystkim usunięcie dysproporcji w zarobkach 
pracowników spółki. - Zamiast przyznać podwyżki płac wszystkim pracownikom, pracodawca zaproponował je tylko 
kilkudziesięciu osobom. Nowo przyjmowani pracownicy otrzymują wysokie, dobrze płatne stanowiska, a wynagrodzenia 
pracowników z wieloletnim stażem pracy stoją w miejscu. 500 zł podwyżki to nasz postulat, ale jesteśmy gotowi rozmawiać.. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/ 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/referendum_strajkowe_w_pkp_sa.html 
17.08.2015/ 

 
 

 

 

8. Data: 
4 sierpnia 2015 

 
Miejsce konfliktu: 
PKP Cargo 
 
Branża: 
Transport kolejowy  

 
 
 

Związek Zawodowy Maszynistów 
Kolejowych w Polsce, Sekcja 
Zawodowa NSZZ Solidarność 

PKP Cargo, Krajowy Sekretariat 
Kolejarzy NSZZ Solidarność, 

Związek Zawodowy 

Pracowników Warsztatowych. 

Przedmiot protestu: 
Zmiany organizacyjne, regulacja płac 

 
 
 
 
 
 
 
 

Możliwość akcji 
protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Początek referendum strajkowego w PKP Cargo 
Ruszyły referenda strajkowe w większości zakładów spółki PKP Cargo w całej Polsce. W głosowaniu pracownicy 
odpowiadają na pytanie, czy są za przeprowadzeniem  strajku, jeżeli zarząd firmy nie przyzna podwyżki wynagrodzenia 
zasadniczego po 250 zł netto dla każdego pracownika. Organizatorzy referendum planują zakończenie głosowania 21 
sierpnia.   
Związkowcy zapowiadają, że jeśli za akcja strajkową zagłosuje większość pracowników, to protest przeprowadzony zostanie 
we wrześniu. - Liczymy, że ludzie poprą go zdecydowanie. Wtedy Cargo może nawet stać się iskrą zapalną do strajków w 
innych spółkach kolejowych, gdzie również związkowcy prowadzą spory zbiorowe z pracodawcami. Bo prawda jest taka, że 
wszystkie te spółki są fatalnie zarządzane. W zakładach spółki PKP Cargo w całej Polsce zatrudnionych jest blisko 18 tys. 
pracowników 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/  
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/11335-poczatek-referendum-strajkowego-w-pkp-cargo 

/04.08.2015/ 
 

 

 
 

 



 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  SIERPIEŃ 2015 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

9. Data: 
4  sierpnia 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
Akcja ogólnopolska 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 
 
 
 

Ogólnopolski Związek Zawodowy 
Pielęgniarek i Położnych 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja  płacowa, warunki pracy pielęgniarek i położnych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zapowiedź akcji 
strajkowych                       
we wrześniu 

 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pielęgniarek z OZZPiP 
Domagające się podwyżek płac pielęgniarki i położne uznały, że rozmowami z obecnym rządem już nic nie wskórają. .Jak 
poinformowała na wtorkowej konferencji (4 sierpnia) prasowej przed Sejmem Lucyna Dargiewicz, przewodnicząca 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych, OZZPiP złożył kompromisowy projekt porozumienia ws. 
podwyżek wynagrodzenia pielęgniarek i położnych. Proponowane przez OZZPiP rozwiązanie zawiera wzrost wynagrodzenia 
zasadniczego o 1500 zł. Podwyżka miałaby być rozłożona na trzy kolejne lata, każdego roku o 500 zł.  
28 lipca na stronach Rządoweg o Centrum Legislacji został opublikowany projekt rozporządzenia dotyczący podwyżek dla 
pielęgniarek i położnych .Zawarto w nim przejściowy mechanizm uzyskiwania środków finansowych na usługi pielęgniarskie i 
położnicze. Ma obowiązywać od 1 września 2015 r. do 30 czerwca 2016 r. Średni wzrost wynagrodzenia pielęgniarek i 
położnych wyniósłby 300 zł w przeliczeniu na etat. OZZPiP na takie rozwiązania się nie zgadza i wytyka resortowi zdrowia 
brak propozycji finansowych na kolejne lata. Dargiewicz przypomina że  zakładowe organizacje związkowe OZZPiP są w 

sporach zbiorowych z pracodawcami, co daje możliwość prowadzenia akcji protestacyjnych i strajkowych.  Według 

wcześniejszych zapowiedzi związku, we wrześniu miałby zostać przeprowadzony strajk generalny pielęgniarek i położnych. 
Dalszymi podziałami wśród pielęgniarek i położnych grozi także - zdaniem organizacji Pracodawcy RP - resortowa 
propozycja, aby dodatkowe środki na podwyżki otrzymywały placówki medyczne, które mają umowę o udzielanie świadczeń 
opieki zdrowotnej - z wyłączeniem umowy na podstawową opiekę zdrowotną oraz wysokospecjalistyczne leczenie szpitalne. 

Źródło informacji medialnej: . http://www.rynekzdrowia.pl/  
http://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Pielegniarki-zaprosily-politykow-Bedzie-biale-miasteczko-
bis,153881,14,2.html 
/04.08.15/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


